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oddajemy w Panstwa rece kolejny numer naszego biuletynu,
ktory pokazuje, jak wiele dzieje sie w matopolskim

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy, Obcho dy Swigta Pracy w Krakowie
3 - Razem dla solidarnosci i dialogu

ruchu zwigzkowym i jak roznorodne sq wyzwania, z Rtorymi

W ostatnich tygodniach uczestniczyliémy w obchodach 1 Maja 2026 7 Centralq OPZZ
Swigta Pracy, spotykaliémy sie podczas wydarzen

mierzq sie dzi$ pracownicy oraz organizacje reprezentujgce »w .,
ich interesy. 5 W rytmie Swieta Pracy

promujgcych dialog spoteczny, bezpieczenstwo pracy i rozwdj

kompetencji, a takze wspieraliSmy dziatania podejmowane
przez zwiqzki zawodowe w obronie godnych warunkéw ; 7 Al dla Dialogu -nowoczesne

zatrudnienia. . .
W tym numerze znajdag Panstwo relacje z obchodéw 1 Maja narzgdma dla partnerow SpO}GCZI’IYCh

w Krakowie i wydarzen organizowanych przez OPZZ,

informacje o nowoczesnych inicjatywach szkoleniowych

wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, a takze materiaty 9 Protest w ZUS

poswiecone aktualnym problemom réznych grup
zawodowych. Nie brakuje rowniez przyktadéw pokazujgcych, walka o godne p%ace trwa

jak wazna pozostaje solidarnos¢ pracownicza, wspolne

z biezgcymi wyzwaniami rynku pracy coraz wiecej miejsca Okrﬁgu Ma}opolsklego ZNP
poswiecamy rowniez rozwojowi Rompetencji, budowaniu Zniecierpliwieni i Zniechqceni
kultury bezpieczenstwa oraz promocji dobrych praktyk

dziatanie i konsekwentne
upominanie sie o prawa pracownikow. Stanowisko Prezesa
Szczegolnie cieszy mnie fakt, ze obok tematéow zwigzanych 1 1

reprezentantem pracownikow, ale takze partnerem . .
potrafigacym odpowiadac¢ na wyzwania zwigzane z cyfryzacjq, by bylo bezpleczmej
zmianami spotecznymi i dynamicznie zmieniajgcym sie

w organizacjach zwigzkowych.
Wspotczesny ruch zwigzkowy musi by¢ nie tylko skutecznym G_ : ! Rada Ochrony Pracy i OPZZ

1 gotowos¢ do dziatania na rzecz innych. To wtasnie dzieki Konferencja PIP
Panstwa pracy wartosci takie jak solidarnos¢, dialog

Swiatem pracy.
Dzigkuje wszystkim dziataczkom i dziataczom zwigzkowym Wizia Zero
za ich codzienne zaangazowanie, odpowiedzialnosé 1 4 J

1 wzajemny szacunek pozostajq zywe i majq realny wptyw

na warunki pracy oraz jakosc¢ zycia pracownikow . . ’e
w naszym regionie. 1 Wsparcie, dialog, rozwoj
27 Prac. WMK S.A.

Zycze Panstwu inspirujgcej lektury i zachgcam do aktywnego

udziatu w zyciu naszych organizaciji.

Monika Miniur Wypowiedzenie
Przewodniczqca Rady OPZZ . .
Wojewddztwa Matopolskiego Okiem Prawnika
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Tegoroczne obchody Swieta Pracy w Krako-
wie po raz kolejny pokazaty, ze wartosci takie
jak solidarnosé¢, sprawiedliwo$é spoleczna
i poszanowanie praw pracowniczych pozo-
stajg aktualne i wazne.

Uroczystos$¢ zorganizowana przez Rade OPZZ
Wojewddztwa Malopolskiego zgromadzita
pod Pomnikiem Czynu Zbrojnego Proletaria-
tu im. Ignacego Daszynskiego przedstawicieli
organizacji zwigzkowych, wtadz publicznych,
Srodowisk naukowych, organizacji spotecz-
nych oraz mieszkancow regionu.

Obchody odbyly si¢ pod honorowym
patronatem Wicewojewody Malopolskiego
Ryszarda Smiatka. Szczegolnym wydarzeniem
byto objecie uroczystoSci patronatem
Prezydenta Miasta Krakowa. Po raz pierwszy
Miasto Krakoéw zostato partnerem obcho-
dow, co podkreslito znaczenie dialogu spo-
tecznego i wspolpracy na rzecz mieszkancow
oraz pracownikow.

Uczestnikow powitata Przewodniczaca Rady
OPZZ Wojewddztwa Malopolskiego Monika
Miniur, przypominajac, ze prawa pracownicze,
godne wynagrodzenia, stabilne zatrudnienie
i bezpieczenstwo pracy nie s3 wylacznie
elementem historycznego dorobku ruchu
zwigzkowego, lecz pozostaja wyzwaniami

Razem dla solidarnosci i

Swieto Pracy w Krakowie

dialogu

L - g =
S e i

wspotczesnego rynku pracy. Podkreslita
rowniez role zwigzkow zawodowych jako

reprezentanta  interesow  pracownikow
i partnera dialogu spotecznego.
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Wsrod  zaproszonych — goSci  znalezli
sie przedstawiciele administracji rzgdowej
i samorzgdowej, Srodowisk akademickich
oraz organizacji spotecznych. W swoich
wystgpieniach zwracali uwage na potrzebe
wzmacniania ochrony praw pracowniczych,
rozwijania dialogu spotecznego oraz budo-
wania polityk publicznych odpowiadajgcych
na wyzwania wspotczesnego Swiata pracy.

Szczegolne miejsce podczas uroczystosci
zajela  posta¢  Ignacego  Daszynskiego,
wybitnego dziatacza spotecznego
i politycznego, ktorego dziatalnoS¢ na rzecz
demokracji, praw pracowniczych i spra-

wiedliwosci spotecznej pozostaje inspiracja
dla kolejnych pokolen. Obchody byly nie tylko
okazja do upamietniennia jego dorobku,

ale rowniez przypomnieniem historycznych
korzeni wspotczesnego ruchu pracowniczego.

Tegoroczne Swieto Pracy w Krakowie
stato si¢ waznym forum spotkania i wymiany
pogladow. Pokazato, ze mimo zmieniajacych
sie realiow gospodarczych i spotecznych war-
tosci reprezentowane przez ruch zwigzkowy
pozostaja fundamentem budowania spote-
czenstwa opartego na szacunku, wspotpracy
i solidarnosci. Oprac. red.
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| W rytmie Swieta Pracy
J 1 Maja 2026 z Centralg OPZZ

g POMNIK SYRENY NAD WISLA

Obchody Swieta Pracy organizowane przez
OPZZ byly okazja do wspdlnego Swieto-
wania, rozméw o prawach pracowniczych
oraz promocji idei solidarnosSci spoteczne;j
i zwigzkowej. Wydarzenia przygotowane
z okazji 1 Maja zgromadzily przedstawi-
cieli organizacji zwigzkowych, instytucji
publicznych oraz mieszkancow zaintereso-
wanych tematyka pracownicza.

Obchody rozpoczely sie od ztozenia kwiatow
na Cytadeli Warszawskiej. Byt to symboliczny
gest pamieci o tych, ktorzy przez lata walczyli
0 prawa pracownikow, godne warunki pracy
i rozw0j ruchu zwigzkowego.

Centralnym punktem programu byto
wydarzenie ,W rytmie Swieta Pracy”
na warszawskich Bulwarach Wislanych.
Przestrzen przy pomniku Syreny
zamienita si¢ w miejsce spotkan, rozmoéw
i integracji. Organizacje cztonkowskie OPZZ
prezentowaly swoja dziatalno$¢, informowaty
o prawach pracowniczych oraz odpowiadaty
na  pytania  uczestnikow  dotyczace
dziatalnosci zwigzkowe;.

Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ stoiska
instytucji publicznych, m.in. Panstwowej
Inspekcji Pracy, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy oraz Ochotniczych Hufcow
Pracy. Eksperci udzielali porad z zakresu
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prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
i bezpieczenstwa pracy.

Waznym elementem wydarzenia byla
rowniez edukacja. Gra miejska ,Pewnego
razu 1 maja...” w atrakcyjny sposob przyblizata
historie Swieta Pracy oraz walki o prawa
pracownicze. Uczestnicy mogli lepiej poznac
znaczenie ruchu pracowniczego i role
zwigzkow zawodowych w ksztattowaniu
wspotczesnych standardow pracy.

Nie zabraklo rowniez atrakcji dla rodzin,
dzigeki czemu wydarzenie miato charakter
otwarty i miedzypokoleniowy. Spotkania,
rozmowy i wspolne aktywnos$ci stworzyly
atmosfere sprzyjajaca integracji i budowaniu
wiezi spotecznych.

Tegoroczny 1 maja pokazat, ze Swieto
Pracy pozostaje waznym elementem
zycia spotecznego. To nie tylko okazja do
upamietnienia  historycznych  osiggniec
ruchu pracowniczego, ale takze przestrzen
do rozmowy o wspotczesnych wyzwaniach
rynku pracyiprzysztoscidialogu spotecznego.

oprac.red.
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Warsztaty Al dla Dialogu

Nowoczesne narzedzia dla partnerow spotecznych

Sztuczna inteligencja staje si¢ coraz
wazniejszym narzedziem wspierajacym
codzienng prace organizacji spolecznych
i zwigzkowych. Odpowiadajac na rosnace
zainteresowanie nowoczesnymi rozwigza-
niami cyfrowymi, Rada OPZZ Wojewodztwa
Matopolskiego uruchomita cykl warsztatow
»Al dla Dialogu”, skierowany do przedstawi-
cieli organizacji zwigzkowych.

Powyzsze dzialanie realizowane jest w ra-
mach projektu ,,Silni w Dialogu - regionalny
program rozwoju kompetencji partnerow
spolecznych w Malopolsce”, wspotfinanso-
wanego ze $srodkow Unii Europejskiej. Jego
celem  jest rozwinie praktycznych
umiejetnosci  wykorzystywania narzedzi
sztucznej  inteligencji w  dziatalnosci
organizacyjnej, eksperckiej i spoteczne;.

Podczas warsztatOw uczestnicy poznaja
mozliwosci wykorzystania narzedzi
takich jak ChatGPT czy Microsoft Copilot
w analizie dokumentow, przygotowywaniu
stanowisk i opinii, wyszukiwaniu informacji
oraz tworzeniu materialow roboczych.
Waznym elementem programu jest takze
wykorzystanie Al w monitorowaniu zmian
legislacyjnych i analizie aktow prawnych.

Szkolenia obejmuja rowniez zagadnienia
zwigzane z usprawnianiem komunikacji
wewnetrznej, zarzadzaniem wiedzg oraz
automatyzacja wybranych procesow
administracyjnych. Dodatkowym atutem
projektu jest indywidualne doradztwo
dla  uczestnikow. W ramach konsultacji
mozliwe jest omawianie konkretnych
problemow  organizacyjnych, wdrazanie
nowych rozwigzan oraz optymalizacja
procesow z wykorzystaniem narzedzi Al

Cykl szkolen realizowany jest od maja
do wrze$nia 2026 roku. Niewielkie grupy
warsztatowe umozliwiajg aktywny udziat
uczestnikow i prace nad praktycznymi
przyktadami.

Inicjatywa ,Al dla Dialogu” pokazuje,
ze  organizacje  zwigzkowe  skutecznie
wykorzystujg nowoczesne technologie
do wzmacniania kompetencji swoich dziataczy
i podnoszenia jako$ci dialogu spotecznego.
To kolejny krok w kierunku budowania
nowoczesnego, profesjonalnego i skutecznego
ruchu zwigzkowego.
Oprac. red.




Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
- Polska Unie Europejska

Al dla DIALOGU

Rada OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego zaprasza
przedstawicieli Rady OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego oraz Matopolskich
Zwigzkdéw Pracodawcow do udziatu w specjalistycznym cyklu szkolen
realizowanych w ramach projektu ,,Silni w Dialogu - regionalny program
rozwoju kompetencji partnerow spotecznych w Matopolsce”

Cel szkolenia

Wzmocnhienie praktycznych kompetencji uczestnikow w zakresie wykorzystania

narzedzi sztucznej inteligencji w codziennej pracy, w tym m.in. w :
e monitorowaniu prawa i procesow legislacyjnych,

e analizie dokumentdéw i przygotowywaniu stanowisk,

e zarzadzaniu wiedzg w organizacjach,

e usprawnianiu pracy biurowej i komunikacji wewnetrzne,.

Terminy szkolen

Zakres tematyczny warsztatow

Program obejmuje m.in.:
e prace z Al-asystentami (Copilot, ChatGPT): Lp. Data Godziny
tworzenie zapytan, streszczen,
analiz i rekomendacji, . .
e narzedzia do poréwnywania dokumentow 1 07.05.2026 13:00-19:00
i analizy aktéw prawnych,
e monitoring przepisow z wykorzystaniem 2 08.05.2026 | 08:00-14:00
LEX Monitor, Eur-Lex, RCL RSS,
o przetwar_zanie inform_acji Iegislacyj}nej 3 16.06.2026 13:00-19:00
i wsparcie w tworzeniu dokumentow
organizacyjnych.
Doradztwo indywidualne - 60 godzin online 4 18.06.2026 | 13:00-19:00
Dla chetnych uczestnikéw przewidziano
mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych 5 19.06.2026 | 08:00-14:00
konsultacji, obejmujgcych m.in.:
© analize przypackow, g W L 6 23.06.2026 | 13:00-19:00
e wsparcie w przygotowywaniu opinii
i stanowisk,
e optymalizacje obiegu dokumentow, 7 03.07.2026 | 08:00-14:00
e porzadkowanie wiedzy i wdraZanie Al
w ogEnizagll 8 06.07.2026 | 13:00-19:00
& \ 9 07.07.2026 | 08:00-14:00
Q i [o) 08.07.2026 | 08:00-14:00
- 1 07.09.2026 | 13:00-19:00
‘
12 08.09.2026 | 08:00-14:00
. Rejestracja

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ na adres:

silniwdialogu@gmail.com

Kazda grupa liczy 10 oséb
Udziat w szkoleniu jest bezptatny
Liczba miejsc jest ograniczona — decyduje kolejnosé¢ zgtoszen
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Protest w ZUS

Protest w ZUS trwa! Od wspélnych przerw
$niadaniowych, po pikiety pod Minister-
stwem Finansow az do strajku ostrzegaw-
czego - pracownicy nie rezygnuja z walki
o godne place

Coraz wigksze emocje towarzysza trwa-
jacemu sporowi placowemu w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych. W dzialania
wspierajagce negocjacje prowadzone przez
organizacje zwiazkowe aktywnie wilaczajg
si¢ rowniez pracownicy matopolskich
oddziatow i inspektoratow, ktorzy od wielu
tygodni okazuja solidarno$¢ w walce o godne
ptace i godne warunki pracy.

Gléwnym postulatem strony spolecznej

pozostaje wzrost wynagrodzen o 1200 z1
brutto dla kazdego pracownika.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych
wskazujg, ze proponowane przez pracodawce
kwoty podwyzek nie odpowiadajg ani sytuacji
ekonomicznej pracownikow, ani rosngcemu
zakresowi obowigzkow realizowanych przez
ZUS. W opinii zwigzkowcow dalsze odktada-
nie rozwigzania problemu moze prowadzic¢
do poglebiania trudnosci kadrowych
w instytucji i utraty wykfalifikowanej kadry
pracowniczej.

Jednym z najbardziej widocznych elementow
protestu staly sie tzw. wspolne $niadania.
W ramach tej inicjatywy pracownicy
wychodzili przed budynki ZUS podczas kilku-

minutowych przerw $niadaniowych, wyrazajac
swoje niezadowolenie z przebiegu negocjacji
ptacowych  oraz  sytuacji  pracowniczej
w Zaktadzie. Akcje miaty charakter symboliczny,
byly organizowane w sposéb niezakldcajacy
obstugi klientow i odbywaly si¢ we wszystkich
oddziatach i podlegtych jednostkach w catej
Polsce. W akcjiczynnie uczestniczyli pracownicy
jednostek Oddziatow w Krakowie, Tarnowie,
Chrzanowie oraz Nowym Saczu. Pracownicy
podkreslali, Ze zalezy im na pokazaniu jednosci
i zdeterminowania catego §rodowiska pracow-
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niczego niezaleznie od miejsca wykonywania
obowigzkoéw oraz na zwroceniu uwagi opinii
publicznej na problemy, z ktorymi mierzg sie
na co dzien. Zwracali rOwniez uwage na coraz
wieksza liczbe obowigzkow, niedobory

kadrowe oraz poziom wynagrodzen nie od-

powiadajacy skali odpowiedzialno$ci spoczy-
wajacej na pracownikach instytucji.

27 kwietnia 2026 r odbyt si¢ rowniez
powszechny protest pracownikow ZUS
w Warszawie. W pikiecie pod Ministerstwem
Finansow uczestniczylo kilka tysiecy zdeter-
minowanych pracownikow z calego kraju.
Liczba uczestnikow $wiadczyla, Ze nastroje
spoteczne wewnatrz Zaktadu osiggnetly punkt
krytyczny.

Kolejne spotkania w sprawie podwyzek
z udzialem mediatora nie przyniosty ocze-
kiwanego efektu. W zwigzku z brakiem
porozumienia  organizacje  zwigzkowe
zapowiedzialy przeprowadzenie 17 czerwca
2026 dwugodzinnego strajku ostrze-
gawczego. Ma on stanowi¢ kolejny etap
dziatan majacych zwrdéci¢ uwage na sytuacje
pracownikéw oraz skloni¢ strone rzgdowg
do przedstawienia konkretnych rozwigzan.
Zwigzkowcy podkreslaja jednoczes$nie, ze na-

dal licza na dialog i osiagnigcie porozumienia
bez koniecznosci dalszej eskalacji niezado-
wolenia. Jedoczesnie podkreslaja, ze strona
spoteczna pozostaje zdeterminowana w walce
o poprawe warunkow ptacowych wszystkich
pracownikow. Marzena Biel
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§ Nauczyciele czekaja na realizacje obietnic

Stanowisko Prezesa Okregu Malopolskiego
ZNP ,Zniecierpliwieni i zniecheceni”

Narastajgce rozczarowanie, brak realizacji
zapowiadanych zmian oraz przeciagajace sie
prace nad obywatelska inicjatywa dotyczaca
wynagrodzen nauczycieli - to gldwne tematy
poruszane w stanowisku ,Zniecierpliwieni
i zniecheceni”. Glos Srodowiska oswiatowego
wyraznie pokazuje, ze cierpliwo$¢ nauczy-
cieli i pracownikow oswiaty wobec braku
konkretnych decyzji zaczyna si¢ wyczerpy-
wac.

Jak wskazuje ZNP, mija juz osiemnascie mie-
siecy od zapowiedzi dotyczacych popra-
wy sytuacji ptacowej nauczycieli oraz przy-
spieszenia prac nad obywatelskg inicjatywg
»Godne place i wysoki prestiz nauczycieli’.
Zaklada ona powigzanie nauczycielskich
wynagrodzen z przecietnym wynagrodzeniem
w gospodarce, co miatoby zapewni¢ bardziej
stabilny i przewidywalny system ksztattowa-
nia ptac w oswiacie. Mimo wcze$niejszych
deklaracji politycznych prace legislacyjne
wciaz nie zostaly zakonczone.

Przedstawiciele zwigzku zwracaja uwage,
ze brak postepow w tej sprawie przeklada
sie na rosngce rozczarowanie wsrod pracow-
nikow os$wiaty. W ich ocenie nauczycielom
stale przybywa obowigzkow, podczas gdy
poziom wynagrodzen nadal nie odpowiada
odpowiedzialno$ci i znaczeniu wykonywane;j
pracy. Coraz cze$ciej podnoszony jest row-
niez problem starzenia si¢ kadry pedagogicz-
nej oraz trudnosci z pozyskiwaniem nowych
0sob do zawodu.

Odniesienie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
0,95
0,85
0,75
0,65

|

2023
2024
2025
2026

mmmmm

od

od maja 2022

W swoim stanowisku Arkadiusz Boron pod-
kresla, ze nastroje panujace obecnie wsrod
nauczycieli mozna okresli¢ jako zniecierpli-
wienie i znieche¢cenie. Jednocze$nie ostrzega,
ze dalsze odkladanie decyzji moze prowadzi¢
do poglebiania frustracji oraz utraty zaufania
do instytucji odpowiedzialnych za polityke
edukacyjng panstwa. Wedtug ZNP niezbedne
jest szybkie wznowienie prac legislacyj-
nych, jesli proponowane rozwigzania miatyby
zacza¢ obowigzywac od 2027 roku.

Glos matopolskiego srodowiska oswiatowego

jest  przypomnieniem, ze  inwestycja
w edukacje to przede wszystkim inwestycja
w  ludzi. Od decyzji podejmowanych

dzi§ zalezy nie tylko sytuacja zawodowa
nauczycieli, ale rowniez jako$¢ ksztatcenia
przysztych pokolen. Dlatego oczekiwanie
na konkretne dziatania w sprawie wyna-
grodzen i warunkow pracy staje si¢ coraz
wazniejszym elementem debaty o przysztosci
polskiej szkoty.

Oprac. Red.
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Rada Ochrony Pracy i OPZZ

By byto bezpiecznie;j

Rada Ochrony Pracy dziala przy Sejmie
RP. Ws$rdd czlonkéw s3a przedstawiciele
parlamentarzystow, organizacji pracowni-
kow i pracodawcow, ekspertow naukowych,
przedstawiciele administracji rzagdowe;j.

OPZZ reprezentuja: Zbigniew  Janowski
Przewodniczacy ZZ Budowlani i Michat
Lewandowski Przewodniczacy OPZZ Konfe-
deracja Pracy.

Rada Ochrony Pracy jest organem dorad-
czym i opiniodawczym w sprawach ochrony
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy
legalnosci zatrudnienia, nadzorem nad Pan-
stwowg Inspekcja Pracy, wspiera Sejm RP
w ksztaltowaniu polityki ochrony pracy
i przestrzegania prawa pracy.

Uroczyste posiedzenie Rady w przeddzien
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy 27 kwietnia br. w Sali
Kolumnowej Sejmu RP, poswiecone byto
dehumanizacji pracy. Wzieli w nim udziak:
Marszalek Sejmu Wlodzimierz Czarzasty,
Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak,
oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Swiata nauki,
organizacji BHP.

28 kwietnia to dzien upamietnienia tych,
ktorzy stracili zdrowie i zycie w pracy.
Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy
w  Polsce obchodzony jest wspolnie
z Dniem Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy
i Chorob Zawodowych. Niestety nie zmniejsza

sie  wskaznik wypadkowosci w  pracy,
nie spada liczba poszkodowanych
w wypadkach ciezkich oraz S$miertelnych.
Do tego dochodzag nowe zagrozenia,

jakie niesie dzisiejszy Swiat. Dehumanizacja,
w ktorej cztowiek przestaje by¢ podmiotem,
a jest ,zasobem”, ,jednostka kosztowg”
czy punktem w arkuszu kalkulacyjnym.
Wszechobecna  kontrola  algorytmiczna,
redukcja relacji miedzyludzkich zwigkszajg
statystyki wypalenia zawodowego, depres;ji.

» Swiatowy DEleh

Bezpiecze
Zdrowia w Prj

Jucall o
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Rewardino J0lic horati
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Zdrowe Srodowisko
psychospoteczne to podstawa

Stad Apel uczestnikow Rady do Sejmu RP
0 podjecie dziatan legislacyjnych
i systemowych, ktore mogg przywrocic

prymat cztowieka nad procesem. By
psychika  czlowieka  uznana  zostala
za  element  kultury  bezpieczenstwa

i zdrowia w pracy, by zaistniata ochrona przed
»dyktaturg algorytmu” i rOwnowaga miedzy
zyciem a praca.

Uroczyste posiedzenie Rady byto takze okazjg
do wyrdznienia zashluzonych pracownikow
roznych  branz,  ktorzy  przyczyniajg
sie do budowania bezpiecznego Srodowiska
pracy. Wsrod nich byta Renata Gorna z OPZZ.

Rowniez OPZZ 7z okazji Swiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy wystosowato
Apel, wktorymwyraza glebokie zaniepokojenie
narastajgca skala zagrozen psychospotecznych
w Srodowisku pracy w Polsce, a zagrozenia te



G Nasz Region Matopolska

powinny zosta¢ wiaczone do debaty publiczne;j
na temat systemu ochrony pracy w Polsce
i podjecie przez rzad dziatan legislacyjnych
w zakresie:

B wprowadzenia badania  obejmujacego
zdrowie psychiczne jako odrebnej kategorii
zagrozen w badaniu GUS ,Warunkoéw pracy’,

m ustawowego obowigzku przeprowadzenia
oceny ryzyka psychospotecznego,

B wdrozenia w Polsce konwencji MOP
nr 150 dotyczacej eliminacji przemocy
i nekania w $wiecie pracy,

B wzmocnienie kompetencji i zasobow
Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
kontroli psychospotecznych warunkow pracy,

M realizacji ustawowego ,Prawa do odlgcznie”
dla wszystkich pracownikow.

Potrzebne bedzie takze zaangazowanie
pracodawcow:

M do przeprowadzenia rzetelnej oceny ryzyka
psychospotecznego srodowiska pracy,

B wprowadzenia rozwigzan organizacyjnych
i technicznych,

B tworzenia skutecznych procedur
przeciwdziatania mobbingowi i przemocy,

B zapewnienie szkolen

pracownikom
w zakresie zdrowia psychicznego,

m wsparcie psychologiczne dla pracownikow.

¢\ ROP

* 3 RADA OCHRONY F

PRZY SEJMIE RP

Partnerzy spoteczni musza  opracowac
a takze wdrozy¢ branzowe standardy
przeciwdziatania stresowi i przemocy w pracy,

B  wlaczenia do dialogu spolecznego
problematyki zagrozen psychospotecznych,

B prowadzenie
i informacyjnych.

Wszystko pod hastem PSYCHIKA TO TEZ BHP!

kampanii  edukacyjnych

Bronistawa Kufel-Wlodek
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Konferencja PIP ,Wizja Zero” w Krakowie
O bezpieczenstwie pracy, profilaktyce i kulturze

odpowiedzialnosci

Bezpieczenstwo pracy, odpowiedzialne
zarzgdzanie ryzykiem oraz budowanie kultury
ochrony zdrowia pracownikéw byly gléwnymi
tematami konferencji »Bezpieczenstwo
pracy zaczyna sie od decyzji - Wizja Zero”,
zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Krakowie.

W  wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele
administracji publicznej, $rodowisk naukowych,
instytucji  zajmujacych si¢ ochrong pracy,
pracodawcow oraz organizacji zwigzkowych.
Wsréd zaproszonych gosci znalazla si¢ réwniez
Przewodniczaca Rady OPZZ Wojewodztwa
Matopolskiego Monika Miniur.

Konferencja zostala poS$wiecona promowaniu
idei Wizji Zero, miedzynarodowej inicjatywy
zakladajacej dazenie do eliminowania ciezkich
i Smiertelnych wypadkow przy pracy poprzez
rozwijanie nowoczesnej kultury bezpieczenstwa.

Organizatorzy podkreslali, ze skuteczna ochrona
zdrowia i zycia pracownikéw zaczyna sie od
swiadomych decyzji podejmowanych na kazdym
poziomie

funkcjonowania zakladu pracy -

zarowno przez pracodawcow, jak i osoby kierujace
pracownikami oraz samych zatrudnionych.

Od swiadomosci
do dziatania

(‘]Tf) PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

W trakcie spotkania szczeg6lng uwage poswiecono
dziataniom profilaktycznym, edukacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz budowaniu
odpowiedzialnoSci za warunki pracy. Uczestnicy
wskazywali, ze ograniczanie liczby wypadkow
wymaga nie tylko przestrzegania obowigzujacych
przepisow, ale rowniez tworzenia trwatej kultury
bezpieczenstwa opartej na dialogu i wspolpracy
wszystkich stron procesu pracy.

Istotnym elementem konferencji byla wymiana
doswiadczen pomiedzy przedstawicielami roznych
Srodowisk. Omawiano rozwigzania stosowane
w zakladach pracy, dziatania edukacyjne
skierowane do pracownikow oraz przyklady
dobrych praktyk pozwalajacych skuteczniej
identyfikowa¢ zagrozenia i przeciwdziala¢
wypadkom. Wskazywano réowniez na znaczenie
zaangazowania spolecznych inspektorow pracy
i organizacji zwigzkowych w dziatania na rzecz
poprawy warunkéw pracy. Konferencja byla
okazja do integracji Srodowisk zaangazowanych w
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy
w Matopolsce.

Spotkanie pokazalo, ze wspolpraca instytucji
publicznych, organizcjispotecznych, pracodawcow
oraz strony zwigzkowej pozostaje
jednym z najwazniejszych elementow skutecznego
przeciwdziatania zagrozeniom w miejscu pracy.
Wspoélna wymiana dos$wiadczen i promowanie
dobrych praktyk stanowig wazny krok w budowa-
niu kultury bezpieczenstwa opartej na odpowie-
dzialnoSci, wiedzy i wzajemnym zaangazowaniu.

Oprac. Red.
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| Wsparcie, dialog, rozwoj

Praca w Wodociggach Miasta Krakowa to nie
tylko codzienne obowigzki - to prawdziwa
misja, w ktorej kazdy pracownik odgrywa
wazng role. Kazdego dnia setki osoOb
dbaja o to, aby mieszkancy Krakowa mieli
dostep do najlepszej jakoSci wody pitnej
oraz sprawnego systemu kanalizacyjnego.
To zadania wymagajgce odpowiedzialnoSci,
wiedzy, doSwiadczenia i  wspoOlpracy
w zespole. W tym kontekScie niezwykle
wazne jest, aby nikt w codziennym wysitku
nie czul si¢ osamotniony - i tutaj swoje
miejsce znajduja organizacje zwigzkowe
dzialajace w naszym przedsiebiorstwie, ktore
zapewniajg wsparcie, reprezentuja interesy
pracownikow 1 pomagaja wypracowywac
rozwigzania poprawiajgce warunki pracy.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Wodociggéw Miasta Krakowa S.A. dziala

nieprzerwanie od 1983 roku.

Powstat z inicjatywy grupy zaangazowanych
pracownikow, ktorzy chcieli stworzy¢
organizacj¢ reprezentujacq interesy calej
zalogi. Od samego poczatku dziatalno$¢
zwigzku koncentruje sie wylgcznie na
sprawach pracowniczych - bezpieczenstwie,
komforcie pracy, rozwoju zawodowym
ipoprawie warunkow socjalnych. Skupiajacsi¢
na tym, co realnie wptywa na zycie zawodowe
cztonkow, Zwigzek pozostaje tylko branzowy,
calkowicie apolityczny i niezalezny.

Przez lata przewodniczacymi zwigzku
byli m.in. Elzbieta Klimek i Adam Korzen,
a  obecnie funkcje te pelni¢ ja Piotr
Pawlowicz. Siedziba organizacji mieSci
si¢ przy ul. Senatorskiej 1 w Krakowie
- w samym sercu przedsiebiorstwa,
co umozliwia bliski kontakt z pracownikami
oraz sprawng wspolprace z Zarzadem
spotki. Dzigki temu dialog pozostaje otwarty,
a decyzje wypracowywane  wspOlnie
z mysla o dobru wszystkich pracownikow.
Nasi dziatacze wspolnie z pozostatymi

wspolczesna twarz Zwigzku Zawodowego
Pracownikow WMK S.A.

Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Wodociggow
Miasta Krakowa S.A.

Dzieki dziatalnosci w ogranizacji
zwigzkowej zyskujesz Ty i Twoi najblizsi!

- y

SWIADCZENIA BEZPIECZENSTWO
SOCJALNE ;
Dozéri kontrola
‘przestrzegania przepisow
bezpieczeristwa i higieny

Wptyw na fundusz
socjalny:

FINANSE

Wptyw na ksztattowanie systemu wynagrodzen i premii.

Dotgcz do nas juz dzis!

KONTAKT . )
Piotr Pawtowicz
Rigtr. vlowi iapikrakow.pl

568807 726 Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Wodociggdw Miasta Krakowa S.A.

organizacjami dziatajagcymi w naszej spotlce,
s blisko codziennych wyzwan pracownikow
- reprezentuja ich wobec pracodawcy,
wspierajg w sytuacjach spornych i zabiegaja
o lepsze warunki pracy oraz bezpieczenstwo.

Dzieki ich zaangazowaniu wprowadzono
wiele innowacyjnych rozwigzan
poprawiajagcych ~ komfort  pracy, zasady
wynagradzania, oraz  polityke  socjalna
wspierajaca wszystkich pracownikow.
Przyktadem sq m.in. systematyczne
kontrole  bezpieczenstwa w  miejscach

pracy, dodatkowe szkolenia BHP, procedury
ulatwiajgce pracownikom zglaszanie trudnosci
i problemow.

Zwigzek sprawuje rowniez nadzor
nad miedzyzakladowa kasg zapomogowo-
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pozyczkowy, wspiera pracownikow
w sytuacjach kryzysowych, wspolpracuje
z Zakladowym Spotecznym Inspektorem
Pracy oraz Pelnomocnikiem ds. Etyki, a takze
uczestniczy w pracach Komisji Socjalnej
i Komisji Zdrowia i BHP. Dzigki temu kazdy
pracownik moze liczy¢ na realne wsparcie
wkazdejsytuacji,ajegowptywnaksztaltowanie
warunkow pracy jest autentyczny i namacalny.

Nie ograniczamy sie wytacznie do dziatalnosci
wewngtrz firmy. Nasza organizacja jest
aktywnym czlonkiem Matopolskiej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych gdzie
pelni¢ funkcje cztonka zarzagdu w prezydium
(MKZZ). Nasza Zwigzek rowniez aktywnie
wspoOlpracuje ze organizacjami wszystkich
spotek komunalnych w Krakowie. Dzigki
temu partnerstwu mozliwa jest wymiana
doswiadczen, wdrazanie dobrych praktyk oraz
realizacja wspolnych inicjatyw na poziomie
calego sektora komunalnego w miescie.
Takie dzialania pozwalaja wypracowywac
rozwigzania korzystne dla pracownikow
roznych spotek, a jednocze$nie wzmacniaja
pozycje catego Srodowiska zawodowego
w regionie. Zdajemy sobie sprawe,
ze wizerunek zwigzkow zawodowych w Polsce
czesto bywal przez lata niesprawiedliwie
oceniany i kojarzony z niepotrzebnymi
problemami. Dlatego szczegOlnie zalezy
nam na zmianie tego  postrzegania
- na pokazaniu, ze czlonkostwo w zwigzku
to wsparcie, realny wptyw na warunki pracy
i uczestnictwo w budowaniu pozytywnej,
partnerskiej atmosfery w firmie. Jednocze$nie
obserwujemy, ze miodzi pracownicy czesto
nie decyduja si¢ na przystapienie do zwigzku,
opierajagc swoje przekonania na mitach,
ktore nie przystajg do dzisiejszej, duzo
nowoczesniejszej rzeczywistosci zwigzkowe;j
Chcemy przelamac te stereotypy i pokazac, ze
wspotczesne cztonkostwo w zwigzku za jest
nie tylko wolne od jakichkolwiek obciazen, ale
takze przynosi realne korzysci. Ustawodawca
przewidzial ulge podatkowa od skladek
cztonkowskich, co sprawia, ze przynaleznos¢
staje wrecz finansowo korzystna.

Zwiazek dba takze o integracje i wsparcie

pracownikow wszystkich pokolen.
Organizowane s3 spotkania integracyjne,
jubileusze, wydarzenia kulturalne

i sportowe, dzieki ktorym emerytowani
pracownicy mogg wcigz czuC sie czescig
wspolnoty. Mtodsze pokolenia s3 zachecane
do aktywnego uczestnictwa w dziatalnoSci
zwigzkowej, co daje im realny wplyw
na ksztaltowanie warunkoéw pracy, dostep
dobenefitowiwsparciaw trudnych sytuacjach
zawodowych. Przynaleznos¢ do Zwiazku
Zawodowego Pracownikow  Wodociggow

nnnnnn

\#J Miasta Krakowa
125 .‘at‘ Jestesmy z Wami. Kazdego dnia.

Miasta Krakowa S.A. daje wiele korzySci -
odmozliwosciwspotdecydowaniaowarunkach
pracy i benefitach, po korzystanie ze wsparcia
prawnego, socjalnego i  finansowego.
Czlonkowie mogg roéwniez uczestniczyc
winicjatywachintegracyjnychorazdziataniach
wzmacniajacych spotecznoS¢ pracownikow,
aich zaangazowanie podnosisite i skutecznos¢
Zwigzku w spotce. Kazdy nowy cztonek wnosi
dodatkowg energie, wiedze i doswiadczenie,
co sprawia, ze wspolnota staje si¢ jeszcze
silniejsza i jeszcze skuteczniej dziata
na rzecz wszystkich pracownikow. Zwigzek
reprezentuje spotke roéwniez na zewnatrz.
Czlonkowie zwigzku aktywnie angazuja sie
w lokalne inicjatywy spoteczne, pokazujac,
ze dziatalno$¢ zwigzkowa to rowniez troska
odobro categomiasta, nie tylkoowarunkipracy
w firmie. Dziatalnos¢ Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Wodociggow Miasta Krakowa
S.A. laczy lokalng tradycje z aktywnym
uczestnictwem w wielu inicjatywach. Dzieki
temu skutecznie reprezentuje interesy
pracownikow, promuje kulture dialogu
spotecznego i buduje silng wspdlnote,
w ktorej kazdy gtos ma znaczenie. Chcemy
pokazac, ze zwigzki zawodowe to nie bariera,
lecz realne wsparcie i mozliwoS¢ wpltywu
na ksztattowanie decyzji podejmowanych
w miejscu pracy! Zachecamy do wstgpienia
W nasze szeregi. Razem mozemy wiecej -
dla pracownikow, firmy i catego Krakowa.

Piotr Pawtowicz
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Wypowiedzenie
Okiem Prawnika

Juz samo stowo budzi negatywne emo-
cje, co jest w pelni zrozumiate. Zajmiemy
sie przypomnieniem terminéw wypowiedze-
nia i obliczaniem okresOw wypowiedzenia.
Na wstepie przypomne, iz zaréwno
w nauce prawa pracy jak i orzecznictwie Sadu
Najwyzszego rozwigzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem nie jest uwazane za kare,
tylko za normalny sposob rozwigzywania
umowy gczacej pracodawce z pracownikiem!

W  powszechnej praktyce jednak
wypowiedzenie umowy o prace jest przez
pracownikow traktowane wrecz odwrot-
nie i uwazajg oni wypowiedzenie ztozo-
ne przez pracodawce jako kare. Prawda jak
zwykle znajduje sie posrodku. S wypowiedze-
nia, ktore nie moga by¢ traktowane jako kara
np. likwidacja zaktadu pracy czy etatu
z przyczyn, na ktore pracownik nie ma wpty-
wu ale sg i takie (najczesciej) w ktorych
podstawg faktyczng jest zawinione lub nieza-
winione niewlasciwe wykonywanie obowigz-
kow pracowniczych.

Ze wzgledu na szczegdlng role
jaka  pracodawca  przypisuje = umowie
o prace okresy wypowiedzenia tej umowy
jak i sposob i procedura rozwigzywania
sg Scisle reglamentowane przepisami kodeksu
pracy. Ze wzgledu na duze zréznicowanie tych
okresOw ponizej przedstawi¢ stosowne zesta-
wienie wg rodzajow umow o prace.

Umowa na okres probny:

M 3 dni robocze, jezeli okres probny nie prze-
kracza 2 tyg.,

B 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy
niz 2 tyg.,

B 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi
3 miesigce.

Pod pojeciem dni roboczych rozu-
miemy wszystkie dni z wylaczeniem niedziel
i Swigt ustawowo wolnych od pracy. Dla przy-
ktadu wypowiedzenie ztozone w pigtek biegnie

z  wylgczeniem  niedzieli i  konczy
sie w tygodniu wilycznie z wtorkiem.
Poniewaz zgodnie =z zasadami prawa

pracy wypowiedzenia obejmujace tydzien
lub miesigc lub ich wielokrotnos¢ konczg

sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu
miesigca, wypowiedzenie umowy na okres
probny trwajacy dtuzej niz 2 tygodnie uptynie
w sobote, a nie w 14 tym dniu od ztozenia.

Umowa na czas okreslony:

Z reguly rozwigzuje si¢ z uplywem
okresu na ktory byla zawierana. Rozwigzanie
tej umowy nastepuje ,z automatu” jak potocz-
nie si¢ mowi i nie wymaga zadnych dodatko-
wych oswiadczen ani uprzedzen przez stro-
ny. W wyjatkowych sytuacjach rozwigzanie
nastepuje przez wypowiedzenie. Zgodnie
z art. 36 § 1 Kodeksu pracy okres wypowiedze-
nia wynosi:

B 2 tygodnie przy zatrudnieniu krotszym
niz 6 miesiecy,

B 1 miesigc przy zatrudnieniu co najmniej
6 miesiecznym,

B 3 miesigce przy zatrudnieniu co najmnie;
3 lata.

Do okresow wypowiedzenia (staz wy-
powiedzeniowy) wlicza si¢ pracownikowi
okresy zatrudnienia u aktualnego pracodaw-
cy i poprzedniego jezeli zmiana nastgpita na
podstawie art. 23! k.p. (przejscie do innego
pracodawcy) oraz zatrudnienia u pracodaw-
cow bedacych poprzednikami sukcesyjnymi
aktualnego pracodawcy.

Jezeli pracownik byt wielokrotnie za-
trudniony u aktualnego pracodawcy nalezy
sumowac wszystkie te okresy zatrudnienia
bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu.
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Umowa o prace na czas nieokreslony:

Okresy wypowiedzenia pokrywajg
sie z tymi ktore obowigzuja przy rozwigzy-
waniu za wypowiedzeniem umoOw O prace
na czas okreSlony. Patrzac historycznie naj-
pierw ustalono okresy wypowiedzenia dla
umoOw na czas nieokreslony a znacznie pozniej
dla umow na czas okreslony. Byto to zwigzane
z koniecznoscig ochrony pracownikow, ktorzy
pracowali na czas okreslony czesto wielokrot-
nie zatrudniani u tego samego pracodawcy.
Te zmiany zostaly wypracowane przez zwigzki
zawodowe po wielu latach staran.

Wypowiedzenia miesieczne i wielo-
miesieczne doreczane s3 przez pracodaw-
ce najpozniej w ostatnim dniu miesigca lub
nieco wczesniej aby uniemozliwi¢ ,ucieczke”
na zwolnienie chorobowe. Jak wiemy oswiad-
czenie woli pracodawcy doreczone pracowni-
kowi korzystajacemu ze zwolnienia chorobo-
wego jest nieskuteczne podobnie jak w czasie
trwania urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, jesli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajacy do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Stabilne i czytelne regulacje kodeksu pracy
odnos$nie okresow wypowiedzenia i sposo-
bow ich liczenia stanowig korzystng roznice
do umoéw cywilnych o zatrudnienie powszech-
nie aktualnie stosowanych w szczegolnosci
do mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy.

Zagadnieniem, ktore rodzi watpliwosci
i nieporozumienia zwigzane z wypowiedze-
niem umowy o prace jest zmiana podstawy
prawnej rozwigzania stosunku pracy z wypo-
wiedzenia na rozwigzanie umowy o prace w
trybie porozumienia stron. Na wstepie nalezy
zwroci¢ uwage na nastepujace dwa aspekty
tego tematu, po pierwsze jest to rozwigzanie
korzystne dla pracownika natomiast dla pra-
codawcy neutralne w Swietle faktoringu
i prawa. Po drugie; pracodawca nie jest zo-
bligowany do dokonania takiej zmiany nawet
w przypadku zlozenia przez pracownika
pisemnej propozycji lub prosby umotywowa-
nej w odpowiedniej formie. Powyzsze uwa-
gi odnoszg si¢ do sytuacji, iz byly pracownik
zgadza sie na rozwigzanie stosunku pracy nie
widzac sensu kontynuowania dalszego
zatrudnienia i nie przejawiajagc odwotywania

sie do Sadu Pracy od ztozonego mu wypowie-
dzenia.

Zmiana sposobu rozwigzania umowy
o prace znajduje oczywiscie swoj skutek w od-
powiedniej zmianie $wiadectwa pracy na czym
jedynie zalezy pracownikowi. Z mojej prakty-
ki zawodowej wynika, iz pracodawcy z regu-
ty przychylaja si¢ do wnioskow pracownika
za wyjatkiem ostrych konfliktow o charak-
terze osobistym. W wielu przypadkach or-
ganizacje zwigzkowe przyjmowaly na siebie
role ,mediatora” i doprowadzaty do zmiany
korzystnej dla pracownika.

Sytuacja omowiona wyzej wyglada inaczej gdy

$
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pracodawca jest niepewny swojej racji i uza-
sadnienia wypowiedzenia i obawia si¢ procesu
przed Sadem Pracy. Wtedy to inicjatywa zmia-
ny podstawy rozwigzania umowy o prace na
porozumienie stron moze wyjS¢ z jego strony.
Tres¢ porozumienia stron w sprawie roz-
wigzania umowy o prace nie jest Scisle re-
gulowana przepisami kodeksu pracy. Wazne
aby z porozumienia spisanego przez strony
wynikato w sposob oczywisty, iz kazda ze stron
w peti, dobrowolny i nieprzymuszony zga-
dza si¢ i ma wole zakonczenia stosunku pracy
taczacego je dotychczas. Niezbedne jest poda-
nie daty kalendarzowej rozwigzania stosunku
pracy i ktora jest ostatnim dniem pozostawa-
nia w zatrudnieniu.

Czesto zdarza sie, iz w treSci porozu-
mienia strony okreslaja dodatkowe Swiadcze-
nia przystugujace pracownikowi lub wzajem-
ne zobowigzania badz dodatkowe klauzule nie
majace jednak znaczenia dla oswiadczen woli
0 rozwigzaniu umowy o prace.

mec. Andrzej Szuperski
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Mtodzi pracownicy pod ochrona

Przedstawiciel OPZZ wszedt w sktad Rady Gtownego Inspektora Pracy ds. Mtodych na Rynku
Pracy. Nowe gremium ma zajmowac si¢ bezpieczenstwem zatrudnienia, edukacjg prawng oraz
przeciwdziataniem naduzyciom wobec 0s0b rozpoczynajacych kariere zawodowa.

To wazny krok w kierunku skuteczniejszej ochrony mtodych pracownikow.

Wyzsze place i Swiadczenia w 2027 roku

Strona pracownikoéw Rady Dialogu Spotecznego przedstawita wspolne postulaty dotyczace
wzrostu wynagrodzen, ptacy minimalnej oraz emerytur i rent na 2027 rok. OPZZ podkresla,
ze wzrost gospodarczy powinien przektadac si¢ na poprawe sytuacji pracownikow i seniorow.
To poczatek waznej debaty o podziale efektéow wzrostu gospodarczego.

Energetycy i gornicy gotowi do protestow

Przedstawiciele branzy energetycznej i wegla brunatnego powotali ogolnokrajowy komitet
protestacyjno-strajkowy. Powodem sg obawy dotyczace przysztoSci sektora oraz braku
konkretnych decyzji zwigzanych z transformacja energetyczna.

Zwiazkowcy oczekuja gwarancji dla pracownikow i ich miejsc pracy.

Kolejarze upomnieli si¢ o swoje prawa
Przed Ministerstwem Infrastruktury odbyt sie protest organizacji zwiagzkowych reprezentu-
jacych pracownikow kolei. Uczestnicy zwracali uwage na kwestie bezpieczenstwa, warunkow
pracy oraz potrzebe wzrostu wynagrodzen.

Problemy kolei pozostajg jednym z wazniejszych tematow dialogu spotecznego.

/pelne wersje artykutow dostepne na oficjalnej stronie OPZZ/

;ﬂ% OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

AKTUALNDSC] CPINIE | ANALLZY DIALOG SPOLECZNY
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Rozwin kompetencje mezbedne do skutecznej obrony\-—
raw racowmczych -

TEMATYKA SZKOLEN ZWIAZKOWYCH

. ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE - OBRONA ZWIAZKOWA
,OD WYPOWIEDZENIA DO ART. 52 K.P. — JAK SKUTECZNIE BRONIC PRACOWNIKA"

Uczestnicy szkolenia dowiedza sie jak weryfikowac legalnosc¢ wypowiedzen i zwolnien dyscyplinarnych.
Poznajg procedury konsultacji zwiazkowych i skuteczne techniki negocjacyjne oraz sposoby sporzgdzania
sprzeciwow i pozwow do sadu pracy.

W programie szkolenia praktyczna analiza dokumentacji pracodawcy, symulacje rozmow z przetozonymi
oraz gotowe schematy postepowania "krok po kroku" w przypadku naruszen praw pracowniczych.

. KARY DYSCYPLINARNE, MOBBING, DYSKRYMINACJA | ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Zajecia ucza jak pomagac skutecznie pracownikowi mobbingowanemu lub dyskryminowanemu.
Jakie sg roznice pomiedzy mobbingiem lub dyskryminacjg? Jak pomdc pracownikowi zagrozonemu
odpowiedzialnoscig materialna?

a SZKOLENIE PODSTAWOWE + NEGOCJACJE Z PRACODAWCA
JFUNDAMENTY DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ | SZTUKA DIALOGU SPOtECZNEGO”

Warsztaty uczg rozwigzywania drogg negocjaciji konkretnych sytuacji spornych, a takze sposobéw prowadzenia
skutecznych negocjacji z pracodawca.

Program szkolen jest elastyczny — mozliwe jest dowolne tgczenie tematéw lub dodawanie zagadnien wskazanych przez
uczestnikow. Zawsze dostosowujemy tres¢ i poziom szczegotowosci do potrzeb konkretnej grupy lub organizacji
zwigzkowej. Jesli masz szczegolne przypadki lub pytania — zapraszamy do kontaktu przed szkoleniem.

Dlaczego warto?

+« Kompleksowos¢ — kazdy modut obejmuje petne spektrum zagadnien, z ktdérymi dziatacz spotyka sie w praktyce.

« Warsztatowa forma — uczestnicy wychodzg z gotowymi szablonami pism i scenariuszami dziatan.

« Natychmiastowa uzytecznosc¢ — zdobytg wiedze mozna od razu zastosowac w obronie cztonkéw i budowaniu dialogu.
« Kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia wraz z wykazem nabytych umiejetnosci.

Nie daj sie zaskoczyc!
Dotacz do naszych szkolen i dziataj skuteczniej!

Krakow, ul.Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakow | 792800 182, 603 903 021
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Przypominamy, Ze Rada OPZZ Wojewo6dztwa Matopolskiego oferuje swoim zwigzkowcom

mozliwo$¢ zakupienia kart FitProfit oraz FitSport
w preferencyjnej cenie.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z biurem Rady OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego.
Karolina Le$niak
e-mail: karolina.opzz@gmail.com
Tel.: 603903021

\ VANITY

TI1 ME A CTI1ON

ww ftprafit pl

FitProfit

i [T Y .. '.

www.kartafitsport.pl Infolinia: 22 37150 73

Dotacz do swiata zdrowia
i dobrych emocji z kartami
FitProfiti FitSport

Wtascicielem kart sportowo-rekreacyjnych jest VanityStyle Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Skierniewickiej 16/20, 01-230 Warszawa
www.vanitystyle.pl
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SALA KONFERENCYJNA

NA 25-30 0SOB, RZUTNIK, KLIMATYZACJA DO WYNAIJECIA

‘ i A/Fundacja Wsparcie

WYNAJMUJACY
Fundacja WSPARCIE, NIP: 525-22-32-149

CENNIK
80 zt. brutto za godzine
500 zt. brutto za dzien

ADRES
ul. Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakdéw

DANE KONTAKTOWE
tel. 603 903 021
krakow@fundacjawsparcie.pl




